ORIENTACOES TECNICAS
“Accbes Preparatérias PROVERE”

Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do Artigo 46.° do D.L. n.° 312/2007, de 17 de
Setembro, e em concretizacdo do disposto no Ponto 5. do “Aviso para Apresentacdo de
Candidaturas” no ambito das “Accbes Preparatérias do Programa de Valorizacdo
Econdémica de Recursos Endégenos (PROVERE)”, de 15 de Maio de 2008, a Autoridade
de Gestdo do PO Algarve 21 emite as presentes Orientacbes Técnicas sobre as
seguintes matérias relacionadas com o processo relativo as candidaturas que venham a
ser apresentadas no ambito daquele “Aviso”:

l. Enquadramento das candidaturas

Il. Entidade beneficiaria

Il. Apresentacdo, numero de candidaturas e Autoridade de Gestdo do Programa

Operacional competente para apreciacdo e decisdo sobre a candidatura

V. Instrucéo das candidaturas

V. “Formulério de Candidatura” — Conteudo informativo — Informagé&o a anexar

VI. Duragdo maxima da Operagéo

VII. Andlise, pedido de esclarecimentos/elementos, decisdo e acompanhamento

das candidaturas

I. Enquadramento das candidaturas

A apresentacdo de candidaturas, para desenvolvimento das Acg¢Bes Preparatérias do

PROVERE, devera atender ao que estabelecem em conjunto:

a) As disposi¢cdes que constam do Regulamento da Promogdo e Capacitagdo
Institucional (RPCI), disponivel no sitio do QREN www.gren.pt,

b) O Aviso para Apresentacdo de Candidaturas no ambito das Acg¢bes Preparatérias
do Programa de Valorizacdo Econdémica de Recursos Enddgenos (PROVERE), de

15 de Maio de 2008 (de ora em diante designado, apenas, por “Aviso”), e

c) As presentes Orienta¢cBes Técnicas.

[l. Entidade beneficiaria

O juizo de equiparacdo a entidade publica, para efeitos da consideracdo como
beneficiaria elegivel, no @mbito do concurso abrangido pelo “Aviso”, € sustentado na
evidéncia documental a apresentar pela Entidade Promotora sobre o0s seguintes

aspectos: estatutos da entidade; enquadramento da Operacdo nos objectivos definidos



nas Regras identificadas no Ponto 1. das presentes Orientacdes Técnicas; prossecucao
pela Entidade Promotora de fins publicos ou interesse social; composi¢do accionista ou

de associados, com referéncia a sua natureza publica ou privada.

lll. Apresentacdo, numero de candidaturas e Autoridade de Gestdo do Programa

Operacional competente para apreciacdo e decisdo sobre a candidatura

3.1 A candidatura deve ser apresentada exclusivamente por recurso ao Formulario
electrénico disponibilizado pela Autoridade de Gestdo do Programa Operacional do

Algarve, através do endereco electrénico, www.poalgarve2l.qren.pt devendo para esse

efeito ser respeitados os procedimentos e regras de submisséo de candidaturas.

3.2 A apresentacdo da candidatura é feita individualmente por qualquer das entidades

beneficiarias do concurso abrangido pelo “Aviso”.

3.3 Cada Entidade Promotora podera apresentar apenas uma candidatura no ambito do

presente concurso.

3.4 Em complemento do disposto no primeiro paragrafo do Ponto 5. do “Aviso”, e tendo
em vista a determinagdo da Autoridade de Gestdo do PO ALGARVE21 para efeitos do
financiamento das Accdes Preparatérias PROVERE, as entidades publicas e
equiparaveis estabelecidas no Artigo 5.° do RPCI deverdo apresentar a respectiva
candidatura perante a Autoridade de Gestdo do Programa Operacional Regional em cujo
territério de intervencdo se projecte o efeito mais relevante da estratégia de eficiéncia

colectiva e do programa de accao.

IV. Instru¢céo das candidaturas

A candidatura deve ser apresentada mediante o preenchimento do “Formulario de
Candidatura” disponivel através do endereco identificado no Ponto 3.1 das presentes

Orientacdes Técnicas.

Esse Formulario deve ser correctamente preenchido e instruido com todos os

documentos mencionados nestas Orientacdes Técnicas (cfr. Ponto V.).

A submissdo de uma candidatura cujo Formulario se encontre incompleto,
designadamente, por falta de juncéo dos elementos indicados no Ponto V. das presentes
Orientacdes Técnicas, implica a hdo aceitacdo da candidatura por parte da Autoridade de

Gestéo do Programa Operacional competente.
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V. “Formulério de Candidatura” — Contetdo informativo — Informacéo a anexar

A. Memoéria Descritiva Complementar — em complemento da informacédo constante do
“Formulario de Candidatura”, a Entidade Promotora deve apresentar um documento a

anexar a candidatura sob a denominacao “Memoria Descritiva Complementar”.

Essa “Memdéria Descritiva Complementar” devera conter obrigatoriamente os elementos
que, com a salvaguarda da devida articulacdo e coeréncia com a informacdo que conste
do “Formulario de Candidatura”, permitam (i) uma completa compreensédo dos objectivos
e resultados esperados da candidatura e, por essa razéo, (ii) aferir de modo claro e
fundamentado os critérios A1, A2, A3, C1, C2 e C3 do Ponto 7. do “Aviso”.

Neste sentido, a “Memoéria Descritiva Complementar”, entre outros elementos de
informacado que a Entidade Promotora considere necessarios ou pertinentes, deve incluir

obrigatoriamente:

¢ Identificacdo dos recursos enddgenos (tendencialmente) inimitaveis do territério-

alvo e, a partir dai, da centralidade teméatica da ideia “PROVERE" apresentada;

e Explicitacdo sumaria da estratégia de desenvolvimento que permite transformar
esses recursos em bens e servigcos transaccionaveis e, portanto, em valor

economico para o territorio-alvo;

e Delimitacdo e caracterizacdo do territério-alvo, tendo em consideracdo o0s
recursos enddgenos identificados e a estratégia de desenvolvimento econémico
gue se pretende desenvolver, explicitando, designadamente, a razdo de ser

tratado como de “baixa densidade”;

e |Indicacdo e caracterizacdo sintética dos “projectos-ancora” e “projectos
complementares”, que, eventualmente, se espera desenvolver, dados o0s

recursos, estratégia e territorio ja descritos, e respectiva localizacéo;

e Descricdo da metodologia que serd seguida tendo em vista a elaboracdo da
“Estratégia de Eficiéncia Colectiva e Programa de Ac¢do” e a dinamizagdo do

processo de constituicdo do respectivo consorcio;

e Analise genérica do impacto potencial (s6cio-econémico) da ideia “PROVERE”,
referindo, em particular, o seu contributo (e articulacdo) para a consecugdo da
estratégia de desenvolvimento regional explicitada no Programa Regional

(consubstanciada em objectivos, realiza¢fes, resultados, etc).
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B. Justificacdo Orcamental — Para cada rubrica do Or¢gamento incluido no “Formulério
de Candidatura”, a Entidade Promotora deve fazer constar a respectiva justificacdo e as
bases de calculo (pregos/valores unitarios e quantidades) de modo a que permita aferir,

de modo claro e fundamentado, o critério A4 do Ponto 7. do “Aviso”.

Essa justificacdo deve constar de um documento, a denominar “Justificacdo Orcamental”,
elaborado sob a forma de um quadro (cujo modelo é aqui apresentado a titulo meramente
exemplificativo):

Unidade: Euro

PROCESSO DE CALCULO DESPESA ESTIMADA

Valor unitario | Quantidades Metodologia de Calculo Total %

RUBRICAS

. DESPESAS COM PESSOAL

1.1 Remuneracdes
I.1.1 Director do Projecto

1.1.2 Pessoal Técnico

1.1.3 Pessoal Administrativo

Sub-Total

1.2 Abonos variaveis ou eventuais
1.2.1 Ajudas de custo

1.3 ContribuicSes para a Seguranca Social

Sub-Total

N

. AQUISICAO DE BENS E SERVIGCOS
2.3 Aquisicdo de servicos

2.3.4 Aluguer de instalagdes

2.3.5 Aluguer de material informatico
2.3.6 Aluguer de outros bens

2.3.7 Comunicagdes

2.3.8 Transportes

2.3.9 Representagio

2.3.10 Seguros

2.3.11 Estudos, pareceres, projectos e consultoria

2.3.12 Publicidade

2.3.13 Trabalhos especializados

Sub-Total
TOTAL

NOTA: devera ser inserida uma linha para cada uma das despesas a incluir numa dada rubrica orgcamental
(por exemplo, se forem necessarios dois técnicos, na rubrica do “Pessoal Técnico” devem ser inseridas duas

linhas).

Em cada uma dessas linhas, deve ser estimada a despesa a partir dos respectivos precos/valores unitarios e
gquantidades, devendo ser explicitado, a seguir, 0 préprio processo de céalculo. Caso o espago reservado para
esse efeito ndo seja suficiente, a explicacdo desse processo deve ser descrita no espaco abaixo do Quadro.

4/9



Sempre que possivel, deverdo ser incluidos orgamentos e/ou facturas pré-forma. No caso das aquisicdes de
servicos de consultadoria técnica incluidas, nomeadamente, na rubrica de “Estudos, pareceres, projectos e
consultadoria” deverao ser obrigatoriamente anexados os respectivos Cadernos de Encargos. Tratando-se de
“Trabalhos especializados”, poderdo ser em alternativa, em situagbes justificaveis face a natureza mais

simples dos “Trabalhos” a adquirir, anexadas propostas devidamente detalhadas.

C. Informacdo complementar referente a Entidade Lider' e as entidades envolvidas
na parceria PROVERE?

C.1 Curriculum da Entidade Promotora — nesta parte deve ser efectuada uma
caracterizacao sintética da informacéo que permita, nomeadamente, aferir de modo

claro e fundamentado os critérios B1, B2 e B3 definidos no Ponto 7. do “Aviso”.

Em documento anexo a candidatura deverd constar um conjunto de elementos de
caracterizacdo da Entidade Promotora que comprovem 0 seu interesse, capacidade e
habilitacdo para integrar nessa qualidade a candidatura abrangida pelo “Aviso” e, em

geral, a dinamizar uma ideia “PROVERE".

Esses elementos sdo, antes de mais, fundamentais para que se possa proceder a
afericdo e fundamentagé@o dos critérios B1, B2 e B3 definidos no Ponto 7. do “Aviso”.

Assim, deverdo constar neste anexo, nomeadamente:

e Descricdo suméaria de projectos em que a Entidade Promotora participou e que
demonstrem a sua experiéncia na realizacdo de ac¢ces semelhantes as que séo

objecto na presente candidatura;

e Identificacdo dos recursos humanos e materiais susceptiveis de serem
disponibilizados pela Entidade Promotora para fazer face as necessidades

decorrentes da boa implementacdo da candidatura;

e Forma como a Entidade Promotora considera que disp6e das competéncias e
capacidade para dinamizar e congregar as entidades parceiras, tendo em vista a

execucdo da candidatura e, assim sendo, a elaboracdo da “Estratégia de

! Nesta fase respeitante as “Accdes Preparatorias” estabelecida no “Aviso”, considera-se como Entidade
Lider a Entidade Promotora da candidatura a submeter no ambito do Regulamento da Promogédo e
Capacitacéo Institucional.

Esta assumpc¢éo ndo obsta a que, ulteriormente, em sede de estabelecimento do consorcio, para efeitos de
submisséo da “Estratégia de Eficiéncia Colectiva e Programa de Acgdo” enquanto “Estratégia de Eficiéncia
Colectiva PROVERE”, a Entidade Lider possa ser outra.

2 0 envolvimento das Entidades Parceiras que sejam identificadas nesta fase respeitante as “Accdes
Preparatérias” estabelecida no “Aviso”, ndo tem um caracter exclusivo; ulteriormente, no processo de
dinamizacdo da “Estratégia de Eficiéncia Colectiva e Programa de Acc¢do”, podem ser envolvidas outras
entidades.
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Eficiéncia Colectiva e Programa de Ac¢do” e a constituicAo do respectivo

consorcio;

e Papel que a Entidade Promotora podera ter no futuro no que respeita a
implementacdo da propria “Estratégia de Eficiéncia Colectiva e Programa de
Accdo” e, em particular, na promocado de “projectos ancora” e “projectos

complementares”;

o Caracterizacdo da situagdo econdmica, financeira e de gestdo que permita
esclarecer quanto a existéncia dos recursos e competéncias necessarias a boa
implementacdo da candidatura. Para esse feito e no caso de néo se tratar de uma
entidade especificamente da Administracdo Central ou Local, devera ser
apresentada uma versédo sintética da “Demonstracdo de Resultados” dos ultimos

trés anos.

C.2 Curricula das entidades parceiras - caracterizacdo sintética que permita,
nomeadamente a classificacdo fundamentada dos critérios B1, B2 e B3 definido no

Ponto 7. do “Aviso”.
Em documento anexo a candidatura devera constar um

conjunto de elementos de caracterizagdo de cada uma das entidades parceiras
envolvidas na implementagéo da candidatura. Esses elementos séo, antes de mais,
fundamentais para que se possa proceder a afericdo e fundamentacéo, para cada uma
das entidades, dos critérios B1, B2 e B3 definidos no Ponto 7. do “Aviso”. Assim,

deverao constar neste anexo, nomeadamente:

e Descricdo das actividades e projectos que tém sido desenvolvidos e, em
particular, daqueles que sejam mais relevantes tendo em atencdo 0s recursos
enddgenos, a eventual estratégia de desenvolvimento, o territério-alvo e os

“projectos ancora” e “projectos complementares”;

e Caracterizacdo da importancia dessas entidades para o desenvolvimento, em

concreto, de potenciais “projectos &ncora” e “projectos complementares”;

e Explicitacdo da capacidade financeira dessas entidades para se envolverem na
consecucao da ideia “PROVERE” e, deste modo, para implementarem potenciais
“projectos ancora” e “projectos complementares”, designadamente, apresentando
a evolucdo da sua “Autonomia Financeira” nos ultimos trés anos (no caso de

empresas) ou da sua “Demonstracdo de Resultados”;
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e Para cada uma das entidades, a Classificacdo da Actividade Econémica (CAE), o
volume de negdcios anual (correspondente & soma das vendas de produtos e
mercadorias e prestacfes de servigos) reportado ao exercicio findo e o nimero de

trabalhadores actual.

C.3 Curricula da equipa técnica — apresentacdo dos curricula vitae de todos os
elementos da equipa técnica que ja estdo contratados a data da candidatura, devendo,
para esse efeito, ser assinalados, pelo menos, o respectivo Nome, Data de
Nascimento, Naturalidade, Habilitacbes Académicas, Experiéncia Profissional
(destacando a experiéncia relevante tendo em consideracdo as actividades a
desenvolver no d&mbito da candidatura), Tempo, calculado em percentagem, dedicado
as Operacdes incluidas na candidatura, Remuneracgéo, calculada em percentagem,

afecta a essas Operacoes.

Estes elementos podem constar, para todos os membros que compfem a equipa

técnica, de um quadro que os evidencie com a devida autonomia.

Esta informacgéo, em articulagdo com a constante dos anexos C.1 e C.2, serd utilizada

para a classificagdo fundamentada do critério B3 definido no Ponto 7. do “Aviso”.

C.4 Protocolo entre as entidades — apresentacao do protocolo, previsto no Ponto 3. do

“Aviso”, devendo, para esse efeito, ser preenchido e subscrito por todas as entidades.

O conteudo minimo do protocolo abrange (i) a identificacdo dos respectivos outorgantes,
(ii) a data da celebracdo, (iii) a duracdo do protocolo, (iv) as obrigacdes que no ambito
da parceria sdo assumidas pela Entidade Promotora e por cada um dos parceiros nesta

fase respeitante as “Accbes Preparatorias”.

Caso, no referido protocolo, venham a ser explicitados outros elementos, estes poderao
ser utilizados para a classificacdo fundamentada do critério B1 definido no Ponto 7. do

“Aviso”, em articulacdo com os que constam dos anexos Cl e C2.

Podem vir a ser considerados para efeitos do disposto no paragrafo anterior,
nomeadamente, 0s elementos que permitam aferir: (i) os eventuais direitos que decorrem
do protocolo para a Entidade Promotora e para qualquer dos outros parceiros, (ii) o grau
de comprometimento da Entidade Promotora e de cada um dos outros parceiros no
desenvolvimento e apresentacdo da “Estratégia de Eficiéncia Colectiva e Programa de
Accao”, devendo, neste dominio, serem destacadas e autonomizadas as concretas

iniciativas que cada um desses parceiros se prop6e desenvolver, (iii) o regime aplicavel
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em caso de ndo cumprimento pela Entidade Promotora e por qualquer dos outros

parceiros das obriga¢des assumidas no ambito do protocolo.

D. Outros documentos a anexar ao “Formulario de Candidatura” no ambito das

“AccOes Preparatérias” para o PROVERE enquadradas pelo presente “Aviso”

1. Declaracdo de compromisso da Entidade Promotora (conforme modelo

disponibilizado) devidamente assinada e carimbada;

2. Estatutos ou Lei Organica da Entidade Promotora, excepto para beneficiarios

publicos;

3. Autorizacdo para consulta, pela Autoridade de Gestdo do PO ALGARVE21l da
situacdo contributiva perante o Estado (tributaria e seguranca social através,
respectivamente do N.I.P.C. 600074404 e NISS 20016722932) por parte da Entidade
Promotora ou, em alternativa, declaragcdo emitida pelos organismos competentes

comprovativa da regularidade daquela situacdo contributiva,

4. Declaragéo fiscal sobre a situagéo tributaria da Entidade Promotora quanto ao regime

do IVA a que se encontra sujeita reportada ao ano em curso;

5. Declaragéo quanto ao enquadramento do IVA relativamente as actividades constantes

da candidatura apresentada;

6. Ficha de verificacdo "Contratacdo Publica", disponibilizada pela Autoridade de Gestéo
competente, a preencher em conformidade com as instrucbes que para o efeito

tenham sido por esta definidas;

7. Podem ser anexados ao “Formulédrio da Candidatura” outros documentos que a
Entidade Promotora considere relevantes (cartas de conforto de outras instituicoes,

pareceres de organismo publicos, etc.).

VI. Duragcdo méaxima da Operacdao

A Operacédo abrangida pela candidatura apresentada no ambito do “Aviso”, ndo podera
ter uma duracéo que exceda a data de 31 de Dezembro de 2008 ou a data da submisséo
da “Estratégia de Eficiéncia Colectiva e Programa de Accédo” para efeitos de certificacao
enquanto Estratégia de Eficiéncia Colectiva PROVERE, caso esta Ultima data venha a

ser anterior aquela.

8/9



VII. Analise, pedido de esclarecimentos/elementos, decisdo e acompanhamento das

candidaturas

7.1 As candidaturas apresentadas nos termos do Ponto 5. do “Aviso” serdo objecto de
analise por parte da Autoridade de Gestdo do PO ALGARVE 21.

7.2 No contexto dessa analise, a Autoridade de Gestdo podera solicitar
esclarecimentos/elementos de informacgdo adicionais a respectiva Entidade Promotora, o

qual devera responder dentro do prazo que para o efeito lhe seja indicado.

Se, findo este prazo, ndo forem prestados os “esclarecimentos/elementos” requeridos a
respectiva candidatura serd analisada com base na documentacdo disponivel na
Autoridade de Gestéo, incluindo para efeitos da tomada de decisdo a que se refere o

Ponto IV. das presentes Orientacdes Técnicas.

A solicitacdo destes “esclarecimentos/elementos” tem efeitos suspensivos relativamente
(i) a contagem de prazo para analise das candidaturas e, consequentemente, (ii) ao
prazo para a comunicagdo da decisdo. Nesta situacdo, o prazo de 12 (doze) dias Uteis
para a comunicagdo da decisdo sobre as candidaturas é contado a partir da data em que

se encontre completa a instrugdo de todas as candidaturas.

7.3 No caso de candidaturas que coincidam em termos do(s) recurso(s) a explorar e/ou
do territério-alvo e que, simultaneamente, apresentem o mesmo tipo de estratégia (a
mesma forma de explorar o(s) recurso(s)) e de “projectos-ancora”, sera aprovada
somente aquela que obtiver a maior classificacdo do indicador o Mérito da Ideia (M)

estabelecido no Ponto 7. do “Aviso”.

7.4 No més seguinte a efectiva conclusdo da execucao fisica e financeira da Operacao
consubstanciada na candidatura, devera ser apresentado pela respectiva Entidade
Promotora a Autoridade de Gestéo, o Relatério Final preenchido e instruido nos termos

gque venham a ser definidos pela Autoridade de Gestao.
19 de Junho de 2008
Gestor do Programa Operacional Regional do Algarve

Jodo Faria
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